Fiche de développement

Carnet d’expérience — carnetdexperience.fr

Prénom : Nom :

Objectif : clarifier ton parcours, tes compétences, tes envies et définir les
prochaines étapes de ton évolution. Réponds librement et sincérement a chaque
question. Prends le temps de réfléchir : cette fiche est pour toi.

Qui suis-je professionnellement aujourd’hui ?

En 5 lignes maximum, résume les grandes étapes de ton parcours
professionnel :

Parmi tes expériences, quelles missions as-tu préférées ? Pourquoi ?

Quelles qualités les autres te reconnaissent-ils souvent ?




Mes compétences clés aujourd’hui

Relation client : Quelles sont tes forces dans I’échange client ?

Vente : Que maitrises-tu dans la vente (ex. : conseil, closing, suivi...) ?

Organisation : Comment géres-tu ton stress, tes priorités, ton volume de
travail ?

Outils : Quels outils sais-tu utiliser (ex. : CRM, Excel...) ?




Ce que je veux pour la suite

Quel type de clientéle veux-tu accompagner (ex. : professionnels, PME,
libéraux...) ?

Quel environnement de travail cherches-tu (ex. : agence, terrain, bureau...) ?

Missions visées : Quelles activités veux-tu développer ?

Tes critéres clés :
Salaire net minimum :

Horaires souhaités :

Zone
géographique :




Mes axes de développement

As-tu identifié une formation utile a suivre ? (oui/non, laquelle ?)

Quelles compétences dois-tu renforcer pour atteindre ta cible ?

Quels sont tes freins ou obstacles aujourd’hui ?




Mon plan d’action (6 mois)

Ton objectif prioritaire :

Tes ressources disponibles (CPF, réseau, autre...) :

Tes 3 premiéres actions concrétes :
1.

2.

3.

Mon engagement personnel

Formule ici en une phrase ton engagement pour les 6 prochains mois :

Merci d’avoir rempli cette fiche avec sincerité et clarté. Elle te permettra de mieux
cibler tes opportunités et de construire ton avenir professionnel avec confiance.



	Qui suis-je professionnellement aujourd’hui ?
	Mes compétences clés aujourd’hui
	Ce que je veux pour la suite
	Mes axes de développement
	Mon plan d’action (6 mois)
	Mon engagement personnel

